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Des nouvelles de notre Plan stratégique
Déclinaison et priorisation



Des nouvelles de notre Plan stratégique
Le PS2 a été largement présenté

Appropriation 
du PS2 par les 

délégations, missions et siège

2024
SEPTEMBRE MAI
2023

» 13 présentations auprès des Délégations

» 16 présentations au siège

» Des ateliers avec la DOI et des présentations 

sur les missions internationales



Des nouvelles de notre Plan stratégique
Les outils pour l’appropriation sont disponibles



Des nouvelles de notre Plan stratégique
Les 9 objectifs stratégiques sont déclinés
Le système de pilotage est identifié

24 ateliers



Des nouvelles de notre Plan stratégique
Les projets sont priorisés d’ici juin 2025

Le Comité de 

Direction

en atelier

Régionalisation

Mise en place du pilotage du PS2

Instances décisionnelles 
et groupes contributifs

Vie Associative des Opérations à 
l’international (VAOI)

AdhésionOS
1.2

Refonte politique RH

Modèle économique et pilotage de notre 
stratégie de financement

ERP

GDMS

Formations numériques et à la protection 
des données

Timesheets

Définition du socle d’activités 
Soins Santé Primaires

Renforcement de l’offre avortement

OS
2.1

Positionnements et stratégies sur nos 
combats.

OS
2.2

Positionnement et stratégie sur nos 
partenariats opérationnels et de plaidoyer.

Stratégie Réseau de MdM-France

Formalisation, amélioration et diffusion des 
processus.

OS
3.2

Politique Processus d’Apprentissage et de 
Redevabilité Expérientiels (PARE)

OS
3.1

OS
1.1

OS
1.3

OS
1.4



Des nouvelles de notre Plan stratégique
ce qui a changé

AprèsAvant

▪ Un Plan de Transformation distinct du
Plan stratégique.

▪ Un PS1 peu décliné.

▪ Une priorisation difficile à établir.

▪ Un pilotage vers nos objectifs peu
formalisé.

✓ Un Plan stratégique incluant la
transformation.

✓ Une déclinaison complète et partagée,
pour une vision d’ensemble, un
alignement et une plus grande
transparence.

✓ Des critères de priorisation bien définis,
pour des décisions objectivées et une
prévention des RPS.

✓ Un système de pilotage rationalisé, pour
des rôles respectés, un suivi facilité et une
plus grande efficacité.



Des nouvelles de notre Plan stratégique
en conclusion

Les décisions sont objectivées, nos efforts sont 

rationalisés.

Le Plan stratégique est celui de tout le monde et pour 

tout le monde. Il sert nos opérations, nos combats.

Chacun·e peut contribuer à l’atteinte de ses objectifs 

et y trouver sa juste place.



Des nouvelles de notre Plan stratégique
Comment suivre les prochaines avancées ?

Le site

« Coup de 

Projecteur »



TITRE
Comment suivre les avancées ?
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