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@ Les objectits d’un tel dispositit «s Un travail Collecti

1 Développer un patrimoine ‘ Des entretiens préalables
commun de savoirs partages

2 S'adapter aux possibilités de chacun.e ‘ Un COPIL élargi a 12 personnes
3 Gagner en efficacite . Des entretiens en cours de projets
4 Assurer la cohérence ‘ Des presentations intermédiaires

_ o | des avancees
Garantir 'appropriation et la mise

en ceuvre ‘ Une phase de test



) Les productions
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Cycles étapes du parcours ou Recrue Services et fonctions RH Autres
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Engagement administratif avec MaM, incluant notamment
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Soorobation Code e ot s suinsmaionsl
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{acoue, i
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B¢ Présentation aus autres membres de I'équipe

o4 Briefing sur le poste

¢ Passation avec le.la prédécesseur.c

&5 Découverte de lintranst

E-briefing(s) de clarification générale métier si pertinent (3
personnaliser en selestionnant parmi la lste)
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s E-briefing présentation générale MdM

Fiche de suivi A l'usage des manager

du parcours d'intégration
chez Médecins du Monde

Propriétaire de Foutil - DRH
Création : avril 2023
Nouvelle édition : novembre 2023

Hom/Prénom recrue - Hom/Prénom manager ou encadramte:

Dale création - Derniére mise & jour -




Une page intranet
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Bienvenu-e sur la page Intégration de Médecins du Monde !

~ La politique d'intégration en un coup d'ceil

~ 1 seul parcours, 2 temporalités

v Teélécharger la Fiche parcours et le Guide

~  Toutes les ressources utiles aux étapes du parcours

~ Documents de référence et Page d'aide et d'amélioration continue
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@ La connexion

@ La ciaritication

Apercu de la Fiche de suivi Exemples d’'étapes

= VIDEO PROJET ASSOGIATIF

A1- Engagement administratif avec MdM (~60min)  FAIT []

B1- Présentation du parcours d'intégration (~60 min) FAIT [] “
Avec son ou sa manager ou I'encedkant.g de recrue bénévole.
A l'aide du Guide de lintégration.
Incluant la réservation des créneaux pour les points d'étope et de cléture.

Avec le service RH, finaliser les démarches administratives et opprouver : lo Politique sur
la Protection contre I'exploitotion et les abus sexuels (PSEA), la politique ontifraude et
corruption, lo politique de prévention de I'enfance et des aduites vulnérables ; le Code de
Conduite du Réseou International.

B2- Présentation aux autres membres de I'équipe FAIT [] n
A2- Lecture du Guide salarié, stagiaire ou bénévole FAIT [] (~30 min)

(20 6 30 min)

Pour connaitre findispensable ou moment de rejoindre MdM seion son stotut.

A3- Lecture de la note sur le droit a la déconnexion FAIT []

PRESENTATION DU PLAN STRATEGIQUE

C- Prendre son peste

C1-Briefing sur le poste ou la fonction bénévole  FAIT [ n
(~60 min)
Premier briefing général par le ou lamanager ou par I'eacadrant.g de recrue bénévole.

7
D1- E-briefing présentation générale MdM (~30 min) FAIT [] E- Bnl EFI “ G Ps En

D2-Vidéo de présentation générale des activités  FAIT [I N

C2- Passation avec le.la prédécesseur.e FAIT O n de terrain de MdM

De durée variable. A minima, lecture du document de passation.

LEGTURE DES POSITIONNEMENTS DE MdM

» de 10 a 20 heures.
» SUr 2 mois ousur 1 an.
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oc Vie du projet

Déploiement

genéral
Lancement Phase de test Mise a jour
Projet et retour et amelioration
Conception d’'expériences continue

Avril 2022 Juillet 2023 Février 2024




Assurer une intégration réussie et sécurisée pour les nouvelles recrues

Les 4 piliers du dispositif
Public concerné
Changements et continuités
Outils a votre disposition
Votre role

Prochaines étapes
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