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Objectif de cette présentation 

» Souhait de partager quelques informations

– Sur la commission Handicaps de MDM

– Sur le handicap au sein de MDM aujourd’hui

– Un petit quizz sur le handicap comme première sensibilisation



Objectifs de la commission handicaps 
crée en 2011 

» Des attentions particulières:
» Un climat de confiance pour les personnes concernées
» Une politique volontariste en matière d’emploi et d’intégration

des personnes handicapées
» Une démarche d’égalité des chances et de promotion de la

diversité

» Au travers de 4 axes de travail :
» recrutement (salariés/stagiaires),
» maintien dans l’emploi,
» sous-traitance,
» communication et sensibilisation.



Le Handicap à MDM

» Obligation légale : minimum 6% de personnes handicapées.

» MDM en 2018 :
– Taux d’emploi : 2% (10 ETP)
– Paiement contribution Agefiph 2018 : 77 958 euros

» Cette taxe pourrait être utile pour d’autres projets !
– Des actions de partenariats, de sensibilisation et

d’accompagnement individuel autour du handicap
– Des projets MDM



Des actions ont déjà été faites…
» Recrutement/stagiaires

– Sourcing : Rencontres avec acteurs spécialisés de recrutement et
de maintien dans l’emploi.

» Maintien dans l’emploi
– 9 accompagnements et adaptations de poste entre 2017 et 2018

» Sous- traitance
– Restauration : Réfléchir à une nouvelle offre
– Impression : Impression du bilan social via un ESAT depuis

plusieurs années – à vous de jouer aussi !

» Accessibilité
- Au siège des travaux tenant compte des normes d’accessibilité (pente
d’accès, 2 portes coulissantes automatiques coté standard, sèche mains)



… Mais il faut poursuivre nos efforts en 2020

» Une commission Handicap qui souhaite se structurer
pour mieux vous accompagner
– Réflexion en cours pour désigner un.e Référent.e

handicap
– Donner une suite concrète au Diagnostic Action

(résultats à venir 1er trimestre)

» Le sujet du handicap dans l’entreprise doit être l’affaire de
tous et n’exclut personne,

• Il faut déconstruire les préjugés sur le handicap
• Alors commençons maintenant !



Les grandes familles de handicaps

Le handicap moteur : hémiplégie, paraplégie, tétraplégie, rhumatisme, arthrose…

Le handicap visuel : aveugles et malvoyants

Le handicap auditif : sourds ou malentendants

Le handicap psychique : névrose, psychose 

La déficience intellectuelle : difficulté à comprendre et limitation dans la 
rapidité des fonctions mentales

Les maladies invalidantes : maladies respiratoires, digestives, parasitaires, 
infectieuses 
Exemple : diabète, hémophilie, HIV, cancer, hyperthyroïdie, endométriose…

Nous sommes donc tous concernés!



Quizz handicap
» Quelle est la proportion des handicaps non visibles au

travail ?
– 20%
– 50%
– 80%

» Qu’est-ce qu’un ESAT ?
– Une voiture pour handicapé
– Un établissement adapté employant exclusivement des

personnes en situation de handicap
– Un établissement de soin adapté aux personnes trisomiques

» Quel compositeur atteint de surdité à 27 ans continua à diriger
un orchestre malgré son handicap ?

– Ludwig van Beethoven
– Jean-Baptiste Bach
– Florent PAGNY



Pour nous contacter et en savoir plus
» Mail : commission.handicaps@medecinsdumonde.net
» Intranet : https://mdm1.sharepoint.com/instances/handic

aps/SitePages/Accueil.aspx
» Appui exterieur :

– Sameth/capemploi:
• MmeFRICADEL-01.76.64.73.82 - l.fricadel@capemploi75.com

– Agefiph : https://www.agefiph.fr/

Prochaine étape
» Résultats du Diagnostic Action
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