
Presentación del proyecto
"Clasificación de los empleos 

del personal nacional en los 
proyectos internacionales"



Preámbulo

» Definiciones
– Familia profesional: Conjunto de empleos que responden a

una finalidad común. Se caracteriza por un predominio de la
tecnicidad y por una cultura socioprofesional (por ej.:
logistas)

– Empleos: Conjunto de puestos muy cercanos unos de otros
a causa de finalidades y de actividades comunes (por ej.:
logista)

– Puestos: Conjunto de actividades y de tareas realizadas por
un individuo en particular. Corresponde a una situación
individual de trabajo (por ej.: logista basado en Djibo)

» El enfoque del proyecto se basa en los empleos y no en los
puestos



Razón de ser



Objetivos

» El objetivo principal de este proyecto es la aplicación del "proyecto
humano" del departamento de RR.HH. a través de:

– Una armonización de la gestión de los RR.HH. en Francia y a nivel
internacional

– La integración en los objetivos del Plan Director de Sistemas de
Información (PDSI) con la implementación de Homère

– La puesta a disposición de un marco de gestión para los proyectos
internacionales.



Perímetro

» Todos los asalariados se rigen por el derecho laboral local en los
proyectos internacionales de MdM Francia

» Los colaboradores = No
» Los contratos de servicio = No, salvo si esta contractualización se debe

a una limitación administrativa temporal (por ej.: a la espera de registro)
» 1326 asalariados nacionales en 482 denominaciones de puestos

diferentes



Entregables

» Las fichas de empleos:
– Describen los empleos creando un referencial común para todos los

asalariados, independientemente de la legislación de su contrato (y,
por lo tanto, incluyendo a los asalariados de derecho francés)

– A empleo idéntico las fichas de empleo serán únicas con la
clasificación "Francia" (por ej.: Coordinador/a)

» Herramienta de valoración de los empleos:
– Estudio de la pertinencia de retomar la herramienta utilizada en la

clasificación de Francia
– De ser necesaria una adaptación = argumentación +++

» Tabla de empleos, que será el resultado de la valoración
» Documento de política salarial en las misiones internacionales,

teniendo en cuenta la nueva tabla y el "proyecto humano"



Mecánica



» Doble nivel de armonización: Entre todas las misiones internacionales y 
con Francia

» Comunicación y difusión de la información a pensar en 3 idiomas como 
mínimo (francés, inglés y español)

» Participación y representatividad: va a representar un desafío en 
nuestras herramientas de trabajo de colaboración y requiere una 
temporalidad larga

» Legislación local

» Necesidad de que la DOI/DRH apoyen fuertemente en la fase proyecto y 
más allá

» Disponibilidad de los actores (conflicto de prioridad, carga de trabajo ya 
consecuente, pocos Coord. RR.HH en el terreno…)

Limitaciones / Puntos a tener en cuenta



Actores



» Para más detalles, véase el anexo «planificación» de la ficha de proyecto

Planificación prevista

 



» De la compilación de los informes mensuales de enero de 2019, vinculación de los puestos a la 
nomenclatura de la clasificación ‘Francia’

Inventario 1ª constatación

Denominación
29 2,19%

9 0,68%
107 8,07%

20 1,51%
522 39,37%

Entre otros:  Personal doméstico 74 5,58%

Conductor 155 11,69%

Guardia 181 13,65%

85 6,41%
11 0,83%

543 40,95%
Incluye:  Animación comunitaria 94 7,09%

Asistencia médica 23 1,73%

Supervisión 46 3,47%

Personal de salud 234 17,65%

Farmacia 40 3,02%

SMSPS 91 6,86%

Apoyo técnico 15 1,13%

Total 1326 100,00%

Sanitario y Social

Evaluación nutricional, esterilización, laboratorio

Empleo vinculado a la supervisión de equipo médico

Médicos, Enfermeras, Matrones/as, Clínicos

Relacionados con la farmacia y el reparto de medicamentos

Empleos vinculados al apoyo psicosocial

Referentes médicos, formación técnica

Estos 3 empleos abarcan más 
de 30% del personal

Coordinación de programas Coordinador de programa, de terreno, general y sus Adjuntos/Asistentes + puestos MEAL
Incidencia política e Investigación Solo un puesto dedicado a la investigación

Empleos relacionados con la mediación, la promoción de la salud, la animación co

Empleos de tipo Oficial de enlace
Finanzas y Recursos Humanos Incluye Log.Admin.
Informática y Sistemas de Información Vinculado a empleos de gestor de base de datos, operador de entrada de datos
Logística y Servicios Generales

Familia profesional

Número de 
puestos listados 

de acuerdo al 
estado de 
personnal 

nacional de 
enero de 2019 

En % del 
total

Comentarios

Administración general Esencialmente empleos relacionados con la traducción y la interpretación
Comunicación y gestión de la información



¡Gracias!
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