
Présentation projet 
“ Classification des emplois 

du personnel national sur les 
missions internationnales”



Préambule

» Définitions
– Famille professionnel : Ensemble d’emplois répondant à

une finalité commune. Elle se caractérise par une technicité
dominantes et une culture socio-professionnelle (ex:
Logistiques)

– Emplois: Ensemble de postes très proches les uns des
autres du fait de finalités et activités communes (ex:
Logisticien)

– Postes: Ensemble d’activités et de taches effectuées par un
individu en particulier. Il correspond à une situation
individuelle de travail (ex: logisticien base Djibo)

» L’approche du projet se fait sur les emplois et non sur les
postes



Raison d’être



Objectifs

» L’objectif principal de ce projet est la déclinaison du projet Humain par :

– Une harmonisation de la gestion RH en France et à l’international

– L’intégration dans les objectifs du SDSI avec la mise en œuvre
d’Homère.

– La mise à disposition d’un cadre de gestion pour les missions
internationales.



Périmètre

» Tous les salariés relevant du droit du travail local sur les missions
internationales de MdM France.

» Les partenaires = Non
» Les contrats de service = Non sauf si cette contractualisation résulte,

temporairement d’une contrainte administrative (ex: attente
enregistrement)

» 1326 salariés nationaux sur 482 dénominations de postes différentes



Livrables

» Les fiches emplois:
– Décrivant les emplois et créant un référentiel commun à tous les

salariés quel que soit la nationalité du droit de leur contrat (et donc y
compris salarié de droit français)

– A emploi identique les fiches emploi seront uniques avec les
classification « France » (ex: Coordinateur.rice)

» Outil de pesée des emplois:
– Etude de pertinence de reprendre l’outil utilisé sur la classification

France.
– Si adaptation nécessaire = argumentation +++

» Grille des emplois, qui sera le résultat de la pesée
» Document de politique salariale sur les missions internationales,

tenant compte de la nouvelle grille et du projet Humain



Mécanique



» Double niveau d’harmonisation: Entre toutes les missions 
internationales et avec la France.

» Communication et diffusion de l’information à penser en 3 langues à 
minima (français, anglais, espagnol)

» Participation et représentativité: va nous challenger sur nos outils de 
travail collaboratif et nécessite une temporalité longue

» Législation locale

» Nécessité d’un portage fort DOI/DRH sur la phase projet et au-delà

» Disponibilité des acteurs (conflit de priorité, charge de travail déjà 
conséquente, peu de Hrco sur le terrain…)

Contraintes / Points de vigilance



Acteurs



» Pour plus de détails, se reporter à l’annexe « planification » de la fiche projet

Planning prévisionnel



» De la compilation des états mensuels de Janvier 2019, rattachement des 
postes à la nomenclature de la classification ‘France’

Inventaire 1er constat

Dénomination
29 2,19%

9 0,68%
104 7,84%

20 1,51%
525 39,59%

Entre autres: Personnel de maison 74 5,58%

Chauffeur 155 11,69%

Garde 181 13,65%

85 6,41%
11 0,83%

Santé et Social 543 40,95%
Dont : Animation des communautés 94 7,09%

Assistance médicale 23 1,73%

Encadrement 46 3,47%

Personnel soignant 234 17,65%

Pharmacie 40 3,02%

SMSPS 91 6,86%

Support technique 15 1,13%

Total 1326 100,00%

Médecins, Infirmières, Sages-Femmes.Hommes, Clinicien.ne.s

Emplois liés au support psycho-social

Référent médicaux, formation technique

Liés à la pharmacie et distribution de médicaments

Commentaires

Coordo prog, site, gé et leurs adjoints/assistants + postes MEAL
1 seul poste dédié à la recherche

Emplois lié à la médiation, promotion de la santé, animation communautaires

Dépistage nutritionnel, stérilisation, laboratoire

Emplois lié à la supervision d'équipe médicale

En % du 
total

Ces 3 emplois représentent 
plus de 30% des effectifs

Essentiellement des emplois liés à la traduction et à l'interprètariat
Emploi type Officier de liaison
Incluant admin-log
Liés à des emplois de gestionnaire de base de données, opérateurs de saisie

Administration générale
Communication et gestion de l'information
Finances et ressources humaines
Informatique et SI
Logistiques et services généaux

Pilotage des programmes
Plaidoyer et Recherche

Famille professionnelle
nb de postes 
répertoriés 
selon Etats 

mensuels de 
Janvier 2019



Merci!
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