Bienvenue au college régional

Construit avec et pour le Sous un format d’1,5 jour
réseau des délégations sur un weekend

Animé par de§ Avec des modules
membres de colleges interactifs

et du CA

Un séminaire d’intégration et
d’échanges inter délégations pour
créer les conditions d’une bonne
prise de fonction




CHRONOGRAMME DU PROJET

Dec
2017

Recueil des
besoins des
délégations

parle PVA

Sept.
2018

Comité de
pilotage
avec les
Secrétaires
généraux et
lo DRH

Oct.
2018

Consultation
des
membres
des colleges
sur le
contenu et
la durée du
séminaire +
appel a
mobilisation

Dec.
2018

Comité de
projet avec
le H25, pdle
formation,
PVA et 3
membres
des colleges
sur le
contenu du
séminaire

Février
2019

Création

d’'outils
pédagogiques
a destination
des
animateurs et
des
parficipants
par les poles
formation et
Vie Associatfive

Elections des colleges

2eme semestre
2019

Avril- juin
2019

Mise en
ceuvre de
deux
sessions BAC

Mobilisation
des colleges,
organisation
logistique
(PVA). Mise
en ceuvre
(membres
des colleges
et SG



OBECTIFS DU SEMINAIRE

Expliquer et partager les valeurs et les orientations
stratégiques de Médecins du Monde

Mieux se repérer dans I'organisation générale de
Medecins du Monde

Echanger sur I'organisation d’une délégation
regionale

Mieux connaitre les roles et responsabilités d’un
college et de ses membres



LE PROGRAMME DU SEMINAIRE

APRES-MIDI

14H15-18H

@ Jeu Qui fait quoi a MdM ?

SAMEDI MATIN

10H-13H

Infroduction
Jeu de présentation
Attentes et regles de vie

Travail en groupes : Valeurs et
les orientations stratégiques
(Projet Associatif, Plan
Stratégique, Horizon 2025)

\ [
5
/ L

4

Déjeuner
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Travail en groupes : la Délégation
regionale et le college

Apéro des régions



LE PROGRAMME

DIMANCHE MATIN

9H-13H

Travail en groupe : cas concrets
et mise en situation
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4/5 initiatives a entreprendre de
retour a sa délegation
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Evaluation et remerciements




QUELQUES CHIFFRES ET TEMOIGNAGES

% 36 membres des colleges (sur 69 au total) ont participé au Séminaire

% 95% d’entre eux sont, satisfaits de leur participation (dont 66% tres satisfaits)

« Interactivite, co-construction, les ateliers sont de bonnes méthodes pour
reflechir en groupe et faire des propositions. »

« Mon ressenti ef les images que je conserve sont celles d’'un moment de
partage sérieux quant au contenu et agréable quant a I'ambiance et la
convivialité partagee. »

< plus de 80% d’entre eux ont trouvé que les objectifs du séminaire ont été
atteints.

« Oui, les objectifs de familiarisation avec nos roles et fonctions a l'intérieur de
MdM sont pour moi atteints. »






