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LE COFFRE-FORT ELECTRONIQUE 
OU LA DEMATERIALISATION DU 

BULLETIN DE PAIE 
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LES RHS SE METTENT AU DIGITAL 2

Objectifs:
» S’inscrire dans la transformation voulue par MdM
» Décliner un chantier du projet H25
» S’engager dans une démarche éco-responsable
» Offrir un service innovant aux collaborateurs-trices

→ Solution Maeleva Digiposte



UN COFFRE-FORT ÉLECTRONIQUE, C’EST QUOI? 3

Un espace de stockage en ligne sécurisé pour:
» Archiver
» Répertorier
» Consulter vos fichiers numériques sensibles tels que:

Vos bulletins de paie
Des documents administratifs scannés
Des factures…

» Un espace strictement personnel
» Garanti d’accès pendant 50 ans
» 5 Go d’espace personnel de stockage sécurisé



LA NAISSSANCE DU BULLETIN DE PAIE ELECTRONIQUE 4

» En mai 2009, la loi 2009-526 offre à l’employeur la possibilité de
remettre le bulletin de paie sous format électronique

» En janvier 2017, la loi propose la mise à disposition du bulletin de
paie électronique par défaut, laissant toutefois la possibilité aux
salarié qui en manifeste le souhait de ne pas recevoir son bulletin
de paie dans son coffre-fort électronique



LES AVANTAGES DU BULLETIN DE PAIE DÉMATÉRIALISÉ

Le-la collaborateur-trice:

» Est protégé(e) contre les pertes ou destructions de ses documents
en cas de déménagement par exemple

» Est assuré(e) d’être en possession de son bulletin de paie très vite
après son émission

» A accès à son coffre-fort personnel à distance à tout moment
» Est en mesure de transmettre par voie électronique tous ses

bulletins de paie à des tiers aisément
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VOTRE VIE PRIVÉE PROTÉGÉE

» L’entreprise n’a ni droit ni accès à votre espace personnel Digiposte
» En tant que salarié(e), vous avez la possibilité de résilier votre

adhésion à Digiposte à tout moment
» Votre espace personnel vous appartient. Vous en usez comme bon

vous semble
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LANCEMENT DE LA DÉMATÉRIALISATION POUR TOUS
AVEC LES BULLETINS DE PAIE DE MARS 2019

Etapes:
» Depuis octobre 2018, le processus a été testé en dématérialisant

les bulletins de paie de 50 salariés(es) de MdM
» Début avril 2019, MdM va envoyer à Digiposte le flux sécurisé des

bulletins de paie du mois de mars 2019 de tous les salariés de
MdM

» A réception, Digiposte va adresser un courrier postal nominatif aux
salariés(es) en utilisant les adresses indiquées sur les bulletins de
paie invitant chacun à suivre les instructions pour finaliser la
création d’un compte Digiposte afin de consulter vos bulletins de
paie numériques

» Seuls les salariés(es) expatriés(es) ne recevront pas de courrier
postal mais un mail explicatif du Service Administration RH
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LANCEMENT DE LA DÉMATÉRIALISATION POUR TOUS
AVEC LES BULLETINS DE PAIE DE MARS 2019 (SUITE)

Etapes:
» Le service Administration RH éditera les bulletins de paie de mars

2019 et les adressera comme d’habitude aux salariés(es) de telle
sorte que pour le mois de mars 2019 uniquement, la distribution
des bulletins soit double:
Par voie électronique
Sous format papier qui sera accompagné d’une notice d’utilisation

» A partir des bulletins de paie d’avril 2019, ces derniers seront
seulement adressés aux salariés(es) par voie électronique

» Tout salarié(e) a la possibilité après avoir créé son compte
Digiposte de demander en ligne à Digiposte à recevoir ces bulletins
de paie par voie postale. C’est Digiposte qui se charge de
l’expédition.
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COURRIER PRO FORMA DE DIGIPOSTE 9



RECOMMANDATIONS IMPORTANTES

» Nous vous recommandons de vérifier dès à présent que l’adresse
figurant sur votre bulletin de paie correspond bien à votre domicile
sans quoi vous ne recevrez pas le courrier postal qui vous
permettra de finaliser la création de votre coffre-fort Digiposte
Si vous constatez que l’adresse doit être modifiée, merci d’écrire à:
Fabienne Kirmann ou Sylvie Soulas

» Vous allez avoir besoin de votre matricule pour finaliser la création
de votre compte Digiposte:
Votre matricule figure en haut à droite de votre bulletin de paie.
Utilisez votre matricule le plus récent (figurant sur votre bulletin de
paie de février 2019)
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MERCI !
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